ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO
BATZARRE-ASAMBLEA DE IZQUIERDAS

TITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1: Denominacion y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espainola de 1978 y de los articulos 1y 2 de

la Ley Orgénica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido
politico denominado BATZARRE-ASAMBLEA DE IZQUIERDAS.

El simbolo del partido consiste en una “B” mayuscula en color morado y a la derecha de
la letra un punto amarillo, todo ello sobre fondo negro; a la derecha del simbolo, el
término “batzarre”.

Y su imagen es la siguiente:

‘ batzarre

Articulo 2: Ambito.
El partido politico BATZARRE tiene un ambito de actuacion provincial y autonémico, por ser su

ambito de actuacion la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 3: Fines.

1.

BATZARRE tiene por finalidad contribuir democraticamente a la formaciéon de la
voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacion en las
instituciones representativas de caracter politico mediante la presentacién y apoyo de
candidaturas en las correspondientes elecciones.

Este partido politico se ha constituido con los siguientes fines especificos: en defensa
de los valores republicanos y laicos, las gentes de Batzarre trabajan por construir una
izquierda renovada, alejada de los viejos dogmas e impulsora de una sociedad abierta y
plural, que esté asentada en la democracia participativa, en la justicia, libertad,
igualdad y solidaridad, que sea contraria a cualquier forma de opresién, y que sea
activa en la defensa plena de todos los derechos humanos, individuales y colectivos.

Articulo 4: Domicilio y pagina web. .

1.

El domicilio social de BATZARRE se ubicara en Pamplona, Calle Navarreria n2 15, 12 C,
CP 31001.

La pagina web del Partido es www.batzarre.org y la direccién de correo electrénico es
batzarre@batzarre.org



TiITULO II. Afiliacién

CAPITULO I. Derechos y deberes

Articulo 5: De la afiliacion.

1.

Podran ser afiliados y afiliadas de BATZARRE las personas fisicas, mayores de edad, y

gue no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar.

Ademas, la afiliacion de BATZARRE deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Apoyan la politica y las iniciativas del colectivo.

b) Participan en la vida interna.

¢) Apoyan el colectivo econdmicamente, en funcién de sus posibilidades.

d) Acatan y cumplen los acuerdos validamente adoptados por los drganos directivos
de BATZARRE.

e) Los y las afiliadas no podran formar parte de otros partidos u organizaciones
politicas, salvo coaliciones y plataformas politicas aceptadas por BATZARRE.

Articulo 6: Procedimiento de afiliacion.

1.

La condicion de afiliado/a del partido se adquiere tras solicitud de la persona interesada
ante Coordinadora de Batzarre.

La solicitud de la afiliacién se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido al
6rgano competente en donde se hard constar los datos personales, DNI, domicilio,
poblacién y direccion de correo electrdnico.

La Coordinadora de Batzarre resolvera sobre la procedencia o no de la admisidn y
debera comunicarselo a la persona solicitante dentro de un plazo de 30 dias desde el
momento del acuerdo, debiendo ser motivada.

El Partido dejard constancia de la afiliacién de sus miembros en el correspondiente
fichero o Libro de Registro de Afiliados/as que se regird por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y demas normativa legal o reglamentaria vigente en materia de
proteccion de datos, tanto comunitaria y estatal, y en el que constaran los datos de
altas y bajas definitivas.

El/la afiliado/a tendra a su disposicion un ejemplar de los estatutos del partido y de sus
reglamentos.

Cualquier afiliado/a del partido podra darse de baja del mismo libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito a la Coordinadora de Batzarre.

Dicha baja se procedera a anotar en el Libro del Registro de Afiliados/as y tendra sus
efectos desde el mismo momento de su comunicacion.



Articulo 7: Derechos de la afiliacion.

1.

Son derechos de las personas afiliadas los siguientes:

a)

b)

f)

A participar en las actividades del partido y en los d6rganos de gobierno vy
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
general, de acuerdo con los estatutos.

A elegir y ser elegibles para los cargos del mismo.

A recibir informacidn acerca de la composicién de los érganos directivos y de
administracién o sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre
las actividades realizadas y sobre la situacidén econdmica.

A impugnar los acuerdos de los drganos del partido que estimen contrarios a la Ley
0 a los estatutos.

A acudir ante la Comision de Garantias de BATZARRE, a recibir audiencia caracter
previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra su persona, asi como recibir
informacién de los hechos que dan lugar a tales medidas.

A ejercer el derecho de control y critica, asi como efectuar las propuestas que
estime convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, en relacién a
las personas que ostenten cargos internos o publicos, asi como con relacién a los
propios érganos internos.

Articulo 8: Deberes de los/as afiliados/as.

Los/as afiliados/as cumpliran las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las mismas.
Respetar lo dispuesto en los presentes Estatutos y Cédigo Etico.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos del
partido.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

Participar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades que se organicen.
Asistir, siempre que les sea posible, a las asambleas y demds actos que se
organicen.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Respetar las leyes.

Son simpatizantes de BATZARRE quienes, compartiendo su ideario, participan en

algunas de las actividades que se organizan.

CAPITULO II. Régimen disciplinario

Articulo 9: Procedimiento sancionador.

1.

El/la afiliado/a que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su

conducta publica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, sera

objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia.



2. El procedimiento sera el siguiente:

a) La competencia para tramitar y resolver un expediente sancionador la ostenta el
Comité de Garantias.

b) Incoado un expediente disciplinario, el Comité de Garantias designara de entre sus
vocales a un instructor/a.

c) Examinados los antecedentes, propondrd el archivo del expediente o
formulard el oportuno pliego de cargos, con expresion, en su caso, de las pruebas a
practicar, del que se dara traslado al expedientado/a, para que formule
alegaciones si lo considera de su interés en plazo de quince dias habiles, pudiendo
aportar y proponer prueba.

d) El/la Instructor/a formulara propuesta de resolucion a la vista de las alegaciones
formuladas por el/la afiliado/a.

e) El Comité de Garantias en pleno dictara la resolucion definitiva.

3. Todas las resoluciones del Comité de Garantias deberan ser motivadas, y frente a las
mismas cabrd formular recurso en el plazo de un mes ante la Coordinadora de
Batzarre.

4. El plazo de los expedientes disciplinarios no podrd exceder de dos meses desde su
inicio, si bien por circunstancias excepcionales, podra ser prorrogado por otro
mes, mediante resolucion motivada del Instructor/a.

Transcurridos estos plazos sin que haya recaido resolucidon expresa, se producira la

caducidad del expediente.

En lo no previsto en el presente Articulo, se aplicard con caracter supletorio lo

dispuesto en la legislacién administrativa vigente.

Articulo 10: Infracciones y sanciones
1. Lasinfracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.
2. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:
a) Cualquier actuacion que, contradiciendo los principios del Partido o
suponiendo una mala conducta civica o ética, sea considerada leve por el
Comité de Garantias.
3. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:
a) La indisciplina en relacién con los acuerdos y decisiones de las instancias
competentes del Partido, ajustadas a los Estatutos.
b) Cualquier actuacién que, contradiciendo los principios del Partido o
suponiendo una mala conducta civica o ética, sea considerada grave por el
Comité de Garantias
4. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:
a) Laindisciplina reiterada en relacion con los acuerdos y decisiones de las instancias
competentes del Partido, ajustadas a los Estatutos.
b) La falta de honradez en el desempefio de cualquier cargo publico u organico, asi
como los derivados de la irregular administracion de los fondos
¢) Menoscabar gravemente la imagen de los cargos publicos o instituciones del
partido.
d) La utilizacion del nombre del Partido para el lucro personal.



e) Actuacidon en contra de acuerdos expresamente adoptados por los drganos de
direccidn del Partido.

f)  Cualquier actuacién que, contradiciendo los principios del Partido o
suponiendo una mala conducta civica o ética, sea considerada muy grave por el
Comité de Garantias.

g) Elincumplimiento de estos Estatutos o el Cédigo Etico

Articulo 11: Sanciones.

1.

Las infracciones podran ser sancionadas con:
Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponérselas
siguientes sanciones:
a) Enlos supuestos de faltas leves: apercibimiento y/o suspension de militancia hasta
dos meses.
b) En los supuestos de faltas graves:
- Suspensién de militancia por un periodo de tiempo de mas de dos
meses y hasta dieciocho meses.
- Inhabilitacion para desempefiar cargos organicos por un periodo de tiempo de
mas de dos meses y hasta dieciocho meses.
- Inhabilitacion para desempenfar cargos publicos por un periodo de tiempo de
mas de dos meses y hasta dieciocho meses.
c) Enlos supuestos de faltas muy graves:
- Suspensidon de militancia de mas de dieciocho meses y hasta tres afios.
- Inhabilitacion para desempefiar cargos organicos por un periodo de tiempo de
mas de dieciocho meses y hasta tres afios.
- Inhabilitacion para desempefiar cargos publicos dependientes del Partido
por un periodo de tiempo de mas de dieciocho meses y hasta tres afios.
- Expulsion del Partido.
Se establecerd la suspensidn cautelar automatica de la afiliacidn a los afiliados incursos
en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio
oral por un delito relacionado con la corrupcion, asi como la sancidn de expulsion del
partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de esos delitos.
El cargo u 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado sera
el Comité de Garantias, que estara compuesto por tres miembros elegidos por el
Consejo Politico para un periodo de cuatro afios.
Sus miembros no podran pertenecer a la Coordinadora de BATZARRE.
El Comité velara por la defensa de los derechos de la afiliacion, siendo su informe
preceptivo en el caso de expedientes de suspensién o de expulsion, y sus dictdmenes
vinculantes para toda la organizacion.
Las faltas prescriben en los siguientes plazos:
a) lasleves alos 3 meses
b) las graves a los 9 meses
c) las muy graves a los 18 meses
El computo de los plazos se hard a partir de la comisién de la falta, o de que
el organo competente tenga conocimiento de la misma. El plazo se interrumpira



por denuncia o actuacion de oficio del drgano competente dentro del respectivo
periodo.

Las infracciones en su caso, seran consideradas como tales por la Coordinadora de
Batzarre que comunicard por escrito al afectado el tipo de sancidn que a juicio de la
Coordinadora corresponde.

El afectado tendra derecho a recurrir a la Comisidon de Garantias con las alegaciones
que considere y dicha Comision respondera en el plazo maximo de un mes. Su informe
serd preceptivo para toda la organizacion.

TITULO IIl. Estructura y organizacion: érganos de
representacion, gobierno y administracion

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 12: Principios generales y de funcionamiento.

1.

La organizacién, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en
principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constituciéon y en la
legislacién en vigor.

Son drganos colegiados del partido son la Asamblea General, el Consejo Politico, la
Coordinadora, el Comité de Garantias y la Comisién de Cuentas y las Asambleas
Locales. Otros cargos unipersonales elegibles seran la Presidencia, la Secretaria y el/la
responsable econdmico-financiero del partido.

Los organos y los cargos del partido seran renovados cada cuatro afios y se elegiran
por la Asamblea General o el Consejo Politico segun lo recogido para cada uno de ellos
en el Capitulo Il. La eleccion se llevard a cabo mediante sufragio libre y secreto, y se
garantizard la participacién de toda la afiliacion.

Dichos cargos tendran una duracion maxima de cuatro afos.

El control democratico de los cargos electos, se realizard ante la Comision de
Garantias, siguiendo el proceso establecido en el Articulo 17 de los presentes
Estatutos.

CAPITULO II. Organos y cargos del partido

Articulo 13: Organos del partido.

1.

Los 6rganos del partido son los siguientes:
a) La Asamblea General.

b) El Consejo Politico.

c¢) La Coordinadora.

d) El Comité de Garantias.

e) La Comision de Cuentas.

f) Las Asambleas locales.



2. La Asamblea General, el Consejo Politico y la Coordinadora son los érganos colegiados
a los que les corresponden la direccidn, gobierno y administraciéon del partido.

Articulo 14: La Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo drgano de decisidn de Batzarre.
Estard compuesta por todos los/as afiliados/as del partido, asi como los/as
simpatizantes. Asimismo, podran acudir las personas que se consideren de interés por
la Coordinadora o por el Consejo Politico.
2bis. Todas las personas afiliadas a Batzarre podran participar en la Asamblea
General con voz y voto. Las personas simpatizantes podran participar, tener voz y
voto, excepto para elegir cargos. Igualmente no podran ser elegibles.

3. Podran celebrarse Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. Se celebrard una Asamblea
General Ordinaria al menos cada 4 afios, y cuando decida el Consejo Politico por
mayoria. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando el 10% de la
afiliacion lo solicite, en relacion con el tema o temas que consideren de interés
abordar. En caso de solicitud de la afiliaciéon se celebrarad en un tiempo no superior a
dos meses desde la presentacion de la solicitud

4. La Coordinadora, con la asistencia técnica de la persona que ostente la Secretaria,
realizard la convocatoria de la Asamblea y elaborard el orden del dia, que debera
incluir aquellos puntos que sean respaldados por el 10 % de la afiliacidn, y en todo
caso, los puntos que sean incluidos por el Consejo Politico y la Coordinadora del
partido. El orden del dia se elaborara con expresion clara de qué se pretende en cada
asunto, y los materiales e informaciones adecuados para el debate, asi como el detalle
del lugar, la fecha y la hora de celebracién de la reunién, y deberdn ser facilitados con
tiempo suficiente a la afiliacidn, para su estudio y preparacién personal y en todo caso
y como minimo, con una semana de antelacion a la celebracidn de la reunidn.

5. De susreuniones se levantara acta.

6. En concreto, el procedimiento de deliberacion se llevard a cabo de la siguiente
manera:

a) Exposicion de los distintos puntos del orden del dia, por los/as proponentes. Para
dicha exposicidn se prevé un turno de una duracién de 10 minutos.

b) Se abrird un turno de réplica, de la misma duracién.

c) Se abrird un turno de contra-réplica, de una duracién de 5 minutos.

d) Se habilitard un turno de votacion posterior, en los términos establecidos en el
apartado 72 del presente articulo.

7. La eleccidn de los 6rganos de direccion se realizara mediante sufragio libre y secreto
de la afiliacion presente o mediante voto delegado. El resto de los acuerdos se
adoptaran mediante sufragio libre de la afiliacion presente, y podra votarse también
de forma telematica, cuando el Consejo Politico lo decida, o cuando el 10% de la
afiliacidn lo solicite.

Las y los candidatos elegidos seran las personas mas votadas

8. Se intentara garantizar el consenso en la adopcion de acuerdos. De no ser posible, los

acuerdos se adoptaran por mayoria simple.



9.

Son facultades atribuidas a la Asamblea General:

a) El debate y reflexion del texto elaborado por la Coordinadora del partido, en
relacién con el trabajo realizado desde la anterior Asamblea General, asi como
ideas y propuestas para los préximos tiempos en el campo de lo social, politico,
valores, etc.

b) El debate de los temas especificos que con dos meses de antelacion a la
celebracidn de la Asamblea, se presenten por un minimo del 10% de la afiliacion.

c) El debate abierto y votacién decisoria sobre los temas presentados a la Asamblea.

d) Laaprobacién de las propuestas de modificacidn de los Estatutos.

e) Laaprobacién de las propuestas de modificacién del Cédigo Etico.

f) La eleccidon de la Coordinadora.

g) La eleccién del Consejo Politico.

h) La eleccidon de la Presidencia.

Articulo 15: Coordinadora.

1.

Es el maximo dérgano de direccidn durante el periodo de tiempo comprendido entre la
celebracidon de Consejos Politicos. La Coordinadora se reunird con una periodicidad
quincenal.

Se compone de diez miembros o mas, que seran elegidos por la Asamblea General

Ordinaria, de entre las personas afiliadas que se presenten al cargo. Podra estar

compuesta por mas de diez miembros si asi lo considera la Asamblea General; se

podra incorporar gente nueva si asi lo decide y aprueba el Consejo Politico hasta la
celebracidn de la siguiente Asamblea.

La persona encargada de la Secretaria realizara la convocatoria de la Coordinadora y

elaborard el orden del dia, que debera incluir todos aquellos puntos que sean

propuestos por los/as integrantes de la Coordinadora, asi como por el 10% de la
afiliacion, con una antelacion minima de una semana.

El orden del dia se elaborara con expresidn clara de qué se pretende en cada asunto, y

los materiales e informaciones adecuados para el debate, asi como el detalle del lugar,

la fecha y la hora de celebracidn de la reunién, deberdn ser facilitados con tiempo
suficiente para su estudio y preparacién personal y en todo caso y como minimo, con
cuatro dias de antelacidn a la celebracion de la reunién.

El procedimiento de deliberacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Exposicion de los distintos puntos del orden del dia, por los/as proponentes. Para
dicha exposicidn se prevén un turno de una duracién de 10 minutos.

b) Se abrird un turno de réplica, de la misma duracion.

c) Se abrird un turno de contra-réplica, de una duracidn de 5 minutos.

d) Se habilitara un turno de votacién posterior en el que se intentard garantizar el
consenso en la adopcién de acuerdos. De no ser posible, los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los/as presentes.

e) De susreuniones se levantara acta.

Cese de los miembros: sus miembros cesardn colectiva o individualmente por propia

decision o por revocacion del 60% de la afiliacién.



6.

Son facultades de la Coordinadora:

a) Determinar las portavocias que consideren oportunas.

b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa comun
de BATZARRE, acordando realizar los oportunos actos y contratos.

c) Coordinar la actividad de los grupos de trabajo, apoyar sus actividades y favorecer
el intercambio de informacién y colaboracién entre ellos.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Politico.

e) Formular y someter a la aprobacién del Consejo Politico las Cuentas Anuales
remitidas por la Comision de Cuentas.

f) Gestionar el censo y decidir sobre las altas o modificaciones en el mismo.

g) Convocar consultas plebiscitarias entre la afiliacion sobre temas de relevancia para
BATZARRE.

h) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

i) Fijar el régimen de incompatibilidades y retribuciones.

j) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

k) Convocar las Asambleas y reuniones del Consejo Politico, con la asistencia técnica
de la persona encargada de la Secretaria.

I) Elegir secretario/a.

Articulo 16: Consejo Politico.

1.

Es el maximo dérgano de direccidn durante el periodo de tiempo comprendido entre la

celebracidn de Asambleas Generales.

Se compone de al menos de veinte miembros elegidos/as por la Asamblea General

Ordinaria, de entre las personas afiliadas que se presenten al cargo; a éstas se

sumaran las pertenecientes a la Coordinadora. Se podran incorporar nuevos/as

miembros posteriormente, si asi lo decide y aprueba el Consejo Politico.

La convocatoria se realizara por la Coordinadora, con una periodicidad de dos veces

anuales como minimo, o cuando lo solicite un tercio de los/as integrantes de la

Coordinadora o el 10% de la afiliacion.

Asimismo, elaborara el orden del dia que debera incluir aquellos puntos que sean

respaldados por el 10% de la afiliacidn, con expresién clara de qué se pretende en cada

asunto, y los materiales e informaciones adecuados para el debate, asi como el detalle

del lugar, la fecha y la hora de celebracién de la reunién, deberan ser facilitados con

tiempo suficiente, para su estudio y preparacién personal y en todo caso y como

minimo, con dos semanas de antelacion a la celebracidon de la reunién. En caso de

urgencia, las propuestas de resolucién se podran presentar en el momento de

celebracidn del Consejo y seran incluidas en el orden del dia si asi lo estima la mayoria

de los miembros presentes del Consejo Politico.

El procedimiento de deliberacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Exposicion de los distintos puntos del orden del dia, por los/as proponentes. Para
dicha exposicidn se prevén un turno de una duracién de 10 minutos.

b) Se abrird un turno de réplica, de la misma duracion.

c) Se abrird un turno de contra-réplica, de una duracidn de 5 minutos.



d) Se habilitara un turno de votacion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los/as presentes.

e) De susreuniones se levantara acta.

Son facultades del Consejo Politico:

a) Organizar los debates que se susciten, preparar la Asamblea General.

b) Tomar decisiones sobre asuntos que demande la situacidn politica.

c) Aprobar documentos de importancia.

d) Aprobar los presupuestos y cuentas anuales.

e) Realizar modificaciones provisionales de los estatutos a propuesta de cualquiera
de sus miembros, siempre y cuando las propuestas que se hagan cuenten con el
apoyo por mayoria simple de sus asistentes. Las modificaciones seran
provisionales, hasta su aprobacién definitiva por la Asamblea General.

f) Eleccién de la Comision de Garantias.

g) Eleccién de la Comisidn de Cuentas.

h) Eleccion del/la responsable econémico-financiero.

Sus miembros cesaran colectiva o individualmente, por propia decision o por

revocacion del 60%de la afiliacion.

Articulo 17: Comision de Garantias.

1.

Estard compuesta por tres miembros elegidos/as por el Consejo Politico de entre las

personas afiliadas que se presenten al cargo por un periodo de cuatro afos.

Sus miembros no podrdn pertenecer a la Coordinadora del partido.

Sus funciones seran:

a) Velar por la defensa de los derechos de la afiliacidn.

b) Emisidn de informe preceptivo en el caso de expedientes de suspension o de
expulsion.

¢) Emisién de dictdmenes vinculantes para toda la Organizacion, sobre las cuestiones
gue se sometan a su criterio.

d) Resolver laimpugnacién de acuerdos adoptados por los drganos del partido.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes.

La Comision de Garantias serd competente para conocer de la impugnacién que lleven

a cabo los/as afiliados/as de los acuerdos que adopten los érganos del partido.

Las personas afiliadas podran impugnar los acuerdos y decisiones de los drganos del

partido contrarios a la ley, a los presentes Estatutos, a la normativa interna o a las

decisiones de los érganos, mediante el siguiente procedimiento:

a) Las personas afiliadas podran iniciar el procedimiento de impugnacién de acuerdos
ante la Comisién de Garantias mediante escrito en el que se relaten con claridad
los actos que se impugnan, partes concernidas, antecedentes, fundamentos vy
peticiones.

b) El plazo para impugnar los acuerdos ante la Comision de Garantias serd de quince
dias desde que se tenga conocimiento del acto o acuerdo objeto de impugnacién,
o bien desde que la decision orgdnica de que se trate se haya publicado o
notificado a los/as interesados/as.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Una vez formulada la impugnacién, si esta no relne los requisitos establecidos en
el parrafo anterior, la Comisién de Garantias requerird a la persona u érgano
interesado para que en un plazo de cinco dias subsane los defectos advertidos.

Se nombrara a una de las personas integrantes de la Comision de Garantias para la
instruccién del procedimiento.

La mera presentacion de la impugnacién y su admisién a tramite no interrumpen la
ejecutividad de la resolucidn o acto impugnado.

Admitida a trdmite la impugnacién, la Comisién de Garantias remitird copia al
drgano que haya adoptado el acuerdo impugnado para que en el plazo de diez dias
conteste y/o se oponga al mismo.

A efectos del cdmputo de plazos, los dias se consideraran habiles (excepto
sabados, domingos y festivos estatales, autonémicos y locales), y se considerara
inhabil el mes de agosto.

Finalizada la instruccién, se presentara el expediente resultante al Pleno de la
Comisién de Garantias junto con la propuesta de resolucion.

Las resoluciones de la Comisién de Garantias seran adoptadas por el Pleno y
deberan dictarse en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la finalizacion de
la instruccidn, resolviendo de forma motivada, acorde con estos Estatutos y demds
documentos internos del partido.

Las resoluciones se materializaran confirmando el acuerdo, revocandolo,
anulandolo o proponiendo un nuevo acuerdo o resolucidén, segun sus
competencias, al érgano que hubiera adoptado el acuerdo o decisidon objeto de
impugnacion.

Las resoluciones de la Comisién de Garantias tienen caracter ejecutivo y son
definitivas, y contra ellas no cabe recurso, quedando abierta la posibilidad de que
la afiliacion pueda ejercitar las acciones judiciales que corresponda.

Articulo 18: Comision de Cuentas.

1.

Estard compuesta por tres miembros elegidos/as por el Consejo Politico por un

periodo de cuatro afios. En todas las personas integrantes de la Comision de Cuentas

concurrird la condicidn de honorabilidad, tal y como establece el Articulo 14 bis de la

Ley Organica 8/2007, de 4 de julio sobre financiacion de los partidos politicos.

Sus funciones seran:

a)
b)
c)
d)
e)

La supervision y el control de las operaciones econdmicas del partido.

La remisidn de cuentas a la coordinadora.

La aprobacidn provisional de los presupuestos.

La aprobacidn de las cuentas anuales del Partido.

La elaboracion de un informe cada 4 afios de la situacion de las cuentas que se
presentard a la Coordinadora y ésta la presentard ante la Asamblea General.

Se reunira un minimo de una vez al afio, asi como cuando lo demande el responsable

de finanzas.

Su convocatoria y el orden del dia seran remitidos por escrito al resto de integrantes,

preferiblemente en soporte electrdonico, con una antelacion de al menos una semana

respecto de la fecha sefialada para su celebracion.
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5.
6.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los presentes.
De sus reuniones se levantard acta.

Articulo 18bis: Asambleas locales.

1.

La Asamblea Local estara compuesta por la afiliacion y simpatizantes, que son la base
de la organizacidn. Se establecerd, en cada caso, la periodicidad de las reuniones y los
temas.

Se elegiran la o las personas para mantener el contacto con la Coordinadora Ejecutiva.

La asamblea sera soberana para organizar las listas electorales de la localidad, en base
a los criterios establecidos en el punto 26 de los Estatutos.

La asamblea serd soberana para decidir las alianzas electorales que considere,
teniendo en cuenta los criterios generales que, en cada caso, se establezcan para el
conjunto de la organizacién

Articulo 19: Representacion legal del partido.

1.

Ostentara la representacion legal del partido la persona que ejerza la Presidencia de
BATZARRE.

La Presidencia serd ejercida por la persona elegida al efecto en la asamblea general
ordinaria. Podran ser candidatos/as al cargo las personas afiliadas que lo deseen vy su
eleccidn se llevara a cabo por votacidn secreta.

Articulo 20: Designacién del cargo de Secretario/a

1.

El/la Secretario/a realizara funciones administrativas y técnicas, y en concreto, la
convocatoria de las reuniones de la Coordinadora, asi como la asistencia técnica de los
6rganos del partido.

Procedimiento para su designacidn: serd elegido por la Coordinadora por un periodo
de cuatro afos, entre personas con experiencia en este ambito.

Articulo 21: Determinacion del responsable econémico-financiero del Partido.

1.

Ostentard la responsabilidad econdmico-financiero del Partido el/la Tesorero/a de
BATZARRE.

Procedimiento para su designacidn: serd elegido por el Consejo Politico por un periodo
de cuatro afios, entre personas con experiencia en este dmbito, y en las que concurra
la condiciéon de honorabilidad, tal y como establece el Articulo 14 bis de la Ley
Orgénica 8/2007, de 4 de julio sobre financiacidn de los partidos politicos

Entre sus funciones estardn: la gestién econdmica y financiera del partido, convocar a
la comisidn de cuentas y remitir al Tribunal de cuentas las cuentas del partido.
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TITULO IV. Régimen econémico-patrimonial, documental y de

contabilidad

CAPITULO I. Régimen econémico patrimonial

Articulo 22: Patrimonio fundacional.
El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar y carece de patrimonio fundacional.

Articulo 23: Recursos econoémicos.
Los recursos econémicos del partido estaran constituidos por:

1.

Procedentes de la financiacién privada:

a) Las cuotas y/o aportaciones de las personas afiliadas o simpatizantes

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestidon de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de
sus actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que
puedan prestar en relacidn con sus fines especificos.

¢) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de partidos
politicos.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.

Procedentes de la financiacién publica:

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento
ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de
financiacién de los partidos politicos y legislacién autondmica aplicable.

CAPITULO II. Régimen de administracion y contabilidad

Articulo 24: Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales.

1.

La Comisidon de Cuentas sera la encargada de aprobar los presupuestos y cuentas
anuales del Partido. Una vez finalizado el ejercicio y aprobadas las cuentas por la
comisidn, éstas se trasladaran a la Coordinadora y ésta las remitira para su aprobacion,
al Consejo Politico. A la Asamblea General se remitirda un informe econdmico
cuatrianual para su aprobacién

Los ejercicios econdémicos del partido, tendran la duracién del afio natural y se
cerraran a fecha 31 de diciembre con el visto bueno de la Presidencia, e intervencion
del/la Responsable econdmico-financiero

El acuerdo para la aprobacion se adoptara previo debate en la Comisién de cuentas,
por mayoria simple de sus asistentes.
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4.

La gestion econdmico-financiera del partido seran objeto de revision periddica interna,
sin perjuicio de la fiscalizacién anual de los Tribunales de Cuentas u organismos
publicos previstos en las leyes, tal y como establece el Articulo 15 Ley Orgéanica 8/2007
de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos politicos.

Se publicara en la pdagina web del partido politico la informacién especificada en el
articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de partidos
politicos.

En concreto, se publicarad en el plazo maximo de un mes desde la fecha de envio al
Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados y en particular: la cuantia de
los créditos pendientes de amortizacidn, con especificacion de la entidad concedente,
el importe otorgado, el tipo de interés y el plazo de amortizacién, las subvenciones
recibidas y las donaciones y legados de importe superior a 25.000 euros con referencia
concreta a la identidad del donante o legatario, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 7.5 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Articulo 25: Régimen documental.

1.

El partido llevara, ademas del fichero o Libro de Afiliados/as y el Libro de Actas, los
Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran en todo
momento conocer su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la legislacion en vigor.
Tal y como prescribe la legislacidon aplicable, los libros de Tesoreria, Inventarios y
Balances deberdn contener:
a) Elinventario anual de todos los bienes.
b) La cuenta de ingresos, consigndndose como minimo las siguientes categorias de
ingresos:
- Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados/as.
- Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
- Ingresos procedentes de las donaciones.
- Subvenciones publicas.
- Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
- Herencias y legados recibidos.
c) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias de
gastos:
- Gastos de personal.

Gastos de adquisicidn de bienes y servicios (corrientes).

Gastos financieros de préstamos.

Otros gastos de administracion.
Gastos de las actividades propias del partido.

d) Las operaciones de capital relativas a:
- Créditos o préstamos de instituciones financieras.
- Inversiones.
- Deudores y acreedores.
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TITULO V. Participacion y control democratico de los rganos

del partido.

Articulo 26: Primarias.

1.

Se utilizara el sistema de primarias internas para la eleccion de las personas de
BATZARRE que vayan en listas electorales: municipales, Parlamento Navarro, Congreso
y Senado, y Parlamento Europeo, siempre y cuando se presente mas de una
candidatura; si sélo hubiese una persona candidata, ésta serd ratificada por el Consejo
Politico

El procedimiento se determinard en cada caso, y la decision se adoptara por el Consejo
Politico.

Articulo 27: Consulta vinculante.

1.

Para tomar decisiones importantes, tales como formar o dejar de formar parte de una
coalicién, por ejemplo, se consultara a todas las personas afiliadas y simpatizantes
censadas una semana antes de la votacion, y se decidird por mayoria absoluta.

La propuesta la podra hacer al Consejo Politico cualquier afilado/a y el Consejo Politico
decidira cursar o no dicha peticidn, por mayoria absoluta de sus integrantes.

TITULO VI. Modificacién de Estatutos y disolucion del partido

Articulo 28. Del control democratico de los drganos del partido y representantes publicos:
rendicidn de cuentas, sometimiento al cédigo ético y revocatorio.

Para facilitar el control democratico de los 6rganos del partido, los diferentes drganos
del partido y representantes publicos, publicardan de manera periédica su agenda en la
web del partido, incluyendo las reuniones, asi como el uso que hagan de los recursos,
tanto publicos como del partido.

Deberan asimismo rendir cuenta de su actividad y tender a los requerimientos sobre
su actividad que pudieran hacérseles.

Los/as integrantes de los distintos d6rganos del partido, deberdn someterse a los
principios éticos recogidos en el Cédigo Etico que el partido tiene aprobado y
publicado en web, en el apartado “Condcenos: Documentos”.

Cualquiera de los/as dirigentes y los/as dirigentes electos y los/as integrantes de los
organos del partido, podran ser revocados de manera individual a través de una
Asamblea General Extraordinaria convocada mediante un procedimiento de consulta
revocatoria, que deberad ser refrendado por el 60% de la afiliaciéon, en caso de
incumplimiento de las previsiones contenidas en el Codigo ético que el partido tiene
aprobado y publicado en web, en el apartado “Condcenos: Documentos”.
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Articulo 29: Modificacion de los Estatutos.

1.

2.

Los Estatutos podran modificarse provisionalmente a propuesta de cualquier miembro
del Consejo Politico por mayoria simple de los asistentes.
La aprobacién definitiva se llevara a cabo en la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 30: Disolucion.

1.

El partido se disolvera o extinguird por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto. Las votaciones podran ser telemadticas o presenciales para que
participe el maximo de la afiliacidén posible. Sera suficiente con mayoria simple de los
votos emitidos.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucidn, una vez
satisfechas las obligaciones financieras o de otra indole que existieren, se destinara
para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa, como por ejemplo,
asociaciones de caracter benéfico o social, a otro partido en caso de integracion, o a
cualquier otro destino acordado por la Asamblea General.
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